
评标程序附表

评审步骤
是否暗

标
评审项 评审标准

评审内容（对应投

标文件组成部

分）

技术部分有

效性评审
是

投标文件技

术部分编制

技术部分编制符合第二章“投标人须

知”第3.7款的规定。

第三部分、技术部

分

投标文件字

迹
投标文件字迹清晰、可辨。

投标文件唯

一性

投标人未递交两份或多份内容不同的

投标文件。

其他内容

投标文件技术部分未附有招标人不能

接受的条件； 投标文件技术部分中

未出现第二章“投标人须知”第5.4

款规定的否决性情形。

技术标部分

工程设计方

案(18.0000)

评审内容：①具体设计内容的解读符

合项目招标要求，设计构思新颖，符

合东莞社会发展的要求；②规划功能

分区合理，园区交通组织顺畅，竖向

设计因地制宜；③整体设计效果符合

项目定位，统一协调，重要节点景观

设计空间丰富、尺度宜人；④建筑立

面造型符合项目特质和任务书要求，

建筑设计有亮点、有风格；⑤建筑内

部功能分区合理，平面和竖向交通组

织顺畅，结构选型经济合理。 根据

投标文件“技术部分”中相应内容对

比评审，视优劣程度酌情打分，优者

得高分；无此项内容得0分。

第三部分、技术部

全过程咨询

服务方案

(8.0000)

评审内容：①提交的全过程咨询服务

方案响应用户需求并提出创新性的服

务建议；②服务内容完善、目标明

确，投资管理合理、投资管理重点、

难点分析准确、针对性强，各项管理

措施合理、可行。 根据投标文件

“技术部分”中相应内容对比评审，

视优劣程度酌情打分，优者得高分；

无此项内容得0分。

评审内容：①对本项目勘察的重点和

难点分析全面，条理清晰；②勘察方

案合理可行，勘察工作流程规范；③
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详细评审 是 分工程勘察方

案(1.0000)

工期进度计划合理可行。 根据投标

文件“技术部分”中相应内容对比评

审，视优劣程度酌情打分，优者得高

分；无此项内容得0分。

全过程BIM设

计服务方案

(2.0000)

评审内容：①精度、构件库完备性、

规范符合性满足用户需求；②人员配

备合理性、进度计划可行性满足用户

需求；③设计优化对需求的响应度、

交付成果与任务书要求的契合度满足

用户需求。 根据投标文件“技术部

分”中相应内容对比评审，视优劣程

度酌情打分，优者得高分；无此项内

容得0分。

专项咨询服

务方案（燃

气管道安

评、水保、

用地服务、

交通评估、

多测合一、

雷电风险评

估）

(1.0000)

评审内容：提交的专项咨询服务方案

响应用户需求。 根据投标文件“技

术部分”中相应内容对比评审，视优

劣程度酌情打分，优者得高分；无此

项内容得0分。

技术部分 页

数要求

(0.0000)

技术部分页数小于或等于200页不扣

分；技术部分页数大于200页，扣5分

投标文件商

务部分编制

商务部分编制符合第二章“投标人须

知”第3.7款的规定。

报价信封

法定代表人委托代

理人

第一部分 商务标

部分 → 封面、目

录及索引

第一部分 商务标

部分 → 一、诚信

守法投标承诺书

第一部分 商务标

部分 → 二、投标

函及投标函附录

第一部分 商务标

部分 → 三、法定

投标报价

投标函附录或报价信封中填报的投标

报价（或报价值）符合第二章“投标

人须知”第3.2款规定且一致。

投标文件字

迹
投标文件字迹清晰、可辨。

投标文件唯

一性

投标人未递交两份或多份内容不同的

投标文件。
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商务部分有

效性评审
否

代表人身份证明

第一部分 商务标

部分 → 四、联合

体协议书

第一部分 商务标

部分 → 五. 投标

人基本情况表

第一部分 商务标

部分 → 六. 拟投

入项目主要岗位人

员汇总表

第一部分 商务标

部分 → 七. 拟投

入项目主要岗位人

员简历表

第一部分 商务标

部分 → 八 其他

材料

第四部分 投标文

件公示表格

其他内容

投标文件提供的企业及人员资格与资

格预审申请文件的内容发生实质性改

变。【资格预审项目适用条款】 投

标文件商务部分未附有招标人不能接

受的条件； 投标文件商务部分中未

出现第二章“投标人须知”第5.4款

规定的否决性情形。

企业类似业

绩(20.0000)

投标人自2021年1月1日至投标截止时

间止，承接过的房屋建筑工程项目设

计业绩：总建筑面积≥ 25000 平米

的，每项得 5分。 注：①有效业绩

时间以合同签订的时间为准，一个合

同为1项业绩，不可重复计算； ②有

效业绩需提供中标通知书(如有)或合

同关键页 (能反映建筑面积等主要内

容和合同双方盖章页)： ③若为联合

体投标，由联合体任意一方提供的有

效证明材料原件扫描件或复印件作为

评审依据； ④提供的有效业绩按投

标资料先后顺序只计取前4项。

投标人自2021年1月1日至投标截止时

间止，承接过的房屋建筑工程项目设

计业绩： （1）获得省级（直辖市）

或以上建设行政主管部门或省级（直

辖市）或以上行业协会（学会）颁发

奖项的，每项得4分。 （2）获得市

级（地级市）建设行政主管部门或市
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商务标部分

详细评审
否

报价信封

法定代表人委托代

理人

第一部分 商务标

部分 → 封面、目

录及索引

第一部分 商务标

部分 → 一、诚信

守法投标承诺书

第一部分 商务标

部分 → 二、投标

函及投标函附录

第一部分 商务标

部分 → 三、法定

代表人身份证明

第一部分 商务标

部分 → 四、联合

体协议书

第一部分 商务标

部分 → 五. 投标

企业获奖业

绩(20.0000)

级（地级市）行业协会（学会）颁发

奖项的，每项得3 分。 注：①颁发

单位包括行政区政府、建设行政主管

部门或行业协会(学会)或分会； ②

获奖时间以获奖证书颁发时间或网上

公示获奖时间为准； ③需提供获奖

证书原件扫描件或网上公示获奖页面

截图凭证，得奖项目按高分项只计算

一次、不重复计分； ④若为联合体

投标，由联合体任意一方提供设计奖

项，有效获奖材料原件扫描件或复印

件作为评审依据。 ⑤提供的获奖业

绩按投标资料先后顺序只计取前5

项。]

拟投入本工

程勘察设计

主要岗位人

员情况-项目

总负责人

(12.0000)

除了满足招标文件第二章投标人须知

附件一《工程勘察设计主要岗位人员

基本要求表》外，项目总负责人自 

2021年1月1日至投标截止时间止，作

为设计负责人负责过的房屋建筑工程

设计业绩： （1）总建筑面积≥ 

25000 平米的，每项得6分； （2）

总建筑面积≥ 19000 平米的，每项

得4分。 注：①相应岗位负责人的证

明材料需提供合同关键页（能体现作

为相应岗位负责人的关键内容和建设

单位盖章，且能反映建筑面积等主要

内容）或施工图关键页（能体现作为

相应岗位负责人的关键内容和审图单

位盖章，且能反映建筑面积等主要内

容）； ②须提供有效证明材料的原

件扫描件或复印件作为评审依据，否

则不得分；若为联合体投标，由联合

体牵头人提供； ③提供的有效业绩

按投标资料先后顺序均只计取前2

项； ④同一项工程可作为项目总负

责人业绩、建筑专业负责人业绩和企

业业绩分别计分，但不可在（1）

（2）小项内重复计分。

除了满足招标文件第二章投标人须知

附件一《工程勘察设计主要岗位人员
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人基本情况表

第一部分 商务标

部分 → 六. 拟投

入项目主要岗位人

员汇总表

第一部分 商务标

部分 → 七. 拟投

入项目主要岗位人

员简历表

第一部分 商务标

部分 → 八 其他

材料

第四部分 投标文

件公示表格

拟投入本工

程勘察设计

主要岗位人

员情况-建筑

专业负责人

(10.0000)

基本要求表》外，建筑专业负责人

自 2021年1月1日至投标截止时间

止，作为设计负责人或建筑专业负责

人负责过的房屋建筑工程设计业

绩： （1）总建筑面积≥ 25000 平

米的，每项得5分； （2）总建筑面

积≥ 19000 平米的，每项得3分。 

注：①相应岗位负责人的证明材料需

提供合同关键页（能体现作为相应岗

位负责人的关键内容和建设单位盖

章，且能反映建筑面积等主要内容）

或施工图关键页（能体现作为相应岗

位负责人的关键内容和审图单位盖

章，且能反映建筑面积等主要内

容）； ②须提供有效证明材料的原

件扫描件或复印件作为评审依据，否

则不得分；若为联合体投标，由联合

体牵头人提供； ③提供的有效业绩

按投标资料先后顺序均只计取前2

项； ④同一项工程可作为项目总负

责人业绩、建筑专业负责人业绩和企

业业绩分别计分，但不可在（1）

（2）小项内重复计分。

拟投入本工

程勘察设计

主要岗位人

员情况-建筑

/结构/给排

水/电气/暖

通/装修/景

观专业负责

人(7.0000)

（1）建筑专业负责人具备一级注册

建筑工程师及工程类高级工程师(或

以上)职称担任的，得1分； （2）结

构专业负责人具备一级注册结构工程

师及工程类高级工程师(或以上)职称

担任的，得1分。 （3）给排水专业

负责人具备注册公用设备工程师（给

水排水）及工程类工程师(或以上)职

称担任的，得1分。 （4）电气专业

负责人具备注册公用设备工程师（给

水排水）及工程类工程师(或以上)职

称担任的，得1分。 （5）暖通专业

负责人具备相应专业注册工程师及工

程类工程师(或以上)职称担任的，得

1分。 （6）装修专业负责人具备工

程类高级工程师(或以上)职称担任

的，得1分。 （7）景观专业负责人

具备工程类高级工程师(或以上)职称
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担任的，得1分。 注：①若同一专业

拟配多个负责人仅计一人得分；②须

提供有效证件的原件扫描件或复印

件，否则不得分。

拟投入本工

程勘察设计

主要岗位人

员情况-施工

现场配合服

务设计代表

(1.0000)

在配备满足招标文件第二章投标人须

知附件一《工程勘察设计主要岗位人

员基本要求表》的基础上，每配置1

名具有专业注册工程师（建筑、结构

专业）及工程类高级工程师(或以上)

职称担任设计代表的，每人得0.5

分，本项最高得1分。 注：①须提供

有效证件的原件扫描件或复印件，否

则不得分。
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